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Retos de la “teleformacion”
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Nuevo marco de la Ley 30/2015
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Alfabetizacion digital
Accesibilidad

Parametros y requisitos

Potenciar el Talento




En el RDL 4/2015, del 22 de Marzo, se elimina la
modalidad distancia a partir de 2016

En la Ley 30/2015, del 9 de septiembre, se confirma
de nuevo la apuesta por la teleformacion

Esto tiene un alto impacto sobre un porcentaje
elevado de las plantillas




Uso de los dispositivos: tradicionales, tablets y
moviles (limitaciones TIN CAN)

Conocimiento y manejo de los contenidos

Mayor aprovechamiento de los contenidos
multimedia interactivos

Propiciar la colaboracion con herramientas de
interaccion con tutor, pares y sociales

... SIMPLICIDAD
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Ventajas del Riego por goteo

Ahorro entre el 40 y el 60% de agua respecto a los sistemas
tradicionales de riego.

W

Reduccion significativa en mano de obra. No sélo en la
vigilancia del riego sino, por la menor incidencia de las malas
hierbas en el cultivo.

w

Reduccidn en los gastos de productos fitosanitarios y abonos.

w

Incremento notable en la produccion o crecimiento de los
cultivos.
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"Alfabetizacion digital"

Especialista en Jardineria 17 /24

Actividad 1: respuesta multiple

Senala las ventajas del riego por aspersion:

O

Ahorro en mano de obra.

No requiere una inversion importante.
Adaptacion al terreno.

Gasto poco elevado.

La eficiencia del riego por aspersion.

Disminucién de enfermedades y limitacién de hongos.
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tod=8% | TRABAJOS EN ALTURA D
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Trabajos en altura / Introduccién

Comenzaremos este médulo definiendo y haciendo hincapié en ciertos conceptos basicos y principios generales a tener en cuenta a la hora de realizar
trabajos de altura.

Debemos tener en cuenta, que sin estos conocimientos previos resultaria mucho mas complicado entender el papel que desarrolla la prevencion en esta
materia y la importancia que tiene la implicacion de todas las partes, empresarios y trabajadores, para garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad.




lldefonso
San Antonio

En cumplimiento al deber de proteccion: ;A qué esta
obligado el empresario?

A. Informar
B. Formar

C. Ambas respuestas son correctas

p o201 i



“La formacion profesional para el empleo podra
impartirse de forma presencial, mediante teleformacion,
bajo plataformas y contenidos accesibles a las personas
con discapacidad...”




Actualmente la “Resolucion de 26 de mayo de 2014”
especifica, para la plataforma de formacion, que se deben
cumplir los “Niveles de accesibilidad e interactividad que

como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la Norma
UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones”.

Estos requerimientos de |la UNE son los mismos que los
criterios de conformidad de nivel Ay AA de WCAG 2.0.




Algunas de las caracteristicas que deben reunir los
contenidos son:

Subtitulos (en directo)

Control del audio

Poner en pausa, detener, ocultar
Teclado

Imagenes de texto




Los contenidos No pueden ser meramente informativos,
promoviendo su aplicacion practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas
por el tutor-formador) relevantes para la practica
profesional

La actual Ley 30/2015 no detalla los parametros y
requisitos técnicos de los contenidos, y probablemente
guede pendiente para el desarrollo reglamentario de |la
Ley o una resolucion posterior.




Actualmente, la Orden ESS/1897/2013 que regula los
CPs es la que aporta una informacién mas detallada de
requisitos técnicos de los contenidos. Como ejemplo:

Trabajo auténomo

- Aprendizaje a través de la lectura, visualizacién y audicion de contenidos,

55%
realizacion de actividades y trabajos evaluables y no evaluables (|n|cluyendo
participacion en tutorias presenciales, si es el caso)

- Participacién en foros, chats, interaccién con tutores-formadores, consulta de 459%

glosarios, documentos complementarios, enlaces web




Informacion de base para el calculo

Promedio pantalla informacion: 5 min. Promedio pantalla actividad: 15 min.

Promedio pantalla evaluacién on line: 2 min.

Promedio de contenido con 6 pantallas de informacion + 2 de actividad: 60 min.

CALCULO DEL PROMEDIO DE TIEMPO DE ESTUDIO Y PANTALLAS

Elemento wretions | (bemats’
Portada -— 1
Introduccion y objetivos 5 min. 1
Esquema de contenidos o mapa conceptual 5 min. 1
Contenido (informacién +actividades) 300 min. 40
Control on line 10 min. 5
Resumen 5 min.
Pantalla final 5 min. 1
Participacion en foros y chats, envio y contestacion de
correos, consulta de glosarios, documentos 270 min. —_
complementarios, enlaces web (45% del total de la duracién)
TOTAL de la unidad de aprendizaje 600 min. 50




Las empresas participaran con sus propios recursos en la
financiacion de la formacion de sus trabajadores.

250 0 mas trabajadores 2 40% de cofinanciacién

* Costes salariales de los trabajadores que reciben
formacion en la jornada laboral (sélo las horas en
dicha jornada)

Esto quiere decir que aumenta la importancia del
seguimiento (cuanto y cuando) de dedicacion del
elearning, para poder computar como cofinanciacion.




Existen diversos elementos que permiten potenciar la
formacion de los empleados clave, con formaciones mas
largas, de mas calidad y a medida:

* Grupo de empresas: en 2016 se va a posibilitar trasladar
crédito entre sociedades del grupo

* De forma similar ocurrira en las empresas de menos de 100

trabajadores que podran agruparse con criterios sectoriales
o territoriales

 En empresas con menos de 50 trabajadores podran
reservar su crédito junto con los 2 ejercicios siguientes




Colectivos prioritarios: ni en la Ley 30/2015, ni en el RDL
4/2015 se hace mencidn a los Colectivos Prioritarios. A
expensas del desarrollo reglamentario, este puede ser un
factor adicional para flexibilizar el plan de formacion, y
las inversiones en desarrollos elearning.

Teniendo en cuenta estos parametros, uno de los
modelos elearning mas demandados se corresponde con
el uso de la formacion audiovisual o semipresencial a
medida.




Recursos Info ponente

Aspectos a tener en cuenta en toda operacion financiera

Plazo
Se mide en anos. Ej.: préstamo a 1,10, 20 afios.

iNDICE Q

Corto plazo: Hasta un afo

2 —
3. Objetivos
— %)
5 Tipo de nlris Largo plazo: dos o mas anos
6. Tipo de interés
7. Tipo de inferés
&. Tipo de inferés
9. Periodicidad de los flujos de efectivo
10. Ley financiera que aplica a la operacion

11. Sistema de amortizacion

12. Tipos de amoriizacion

I




Plaz
Se mide en afos. Ej.: préstamo a 1,10, 20 afos.
Corto plazo: Hasta un afio

Largo plazo: dos o mas afios O

INDICE

Do
3. Objetivos

5. Tipo de interés.
6. Tipo de interés

7. Tipo de interés

8. Tipo de interés

9. Periodicidad de los flujos de efectivo

10. Ley financiera que aplica a la operacion

Recursos

Info ponente




“Potenciar el Talento"

:
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La navegacion es secuencial

Tienes que ver la diapositiva completa para
continuar




Mapecton s teres en cateia en bocks upmacn financess

Tipo de interds
Aungue hay varios tipos, destacan dos:

» Mas frecuente en entidades
financieras.

» Anual.

» Se calcula aplicando ese tipo de
interés sobre el principal y por el
tiempo que transcurre desde que la
prestacidn entrega el capital hasta
que [a contraprestacidn lo devuelve,

iNDICE

. T
3. Objetivos

4. Plazo

5. Tipo de inferés.

6. Tipo de interés

7. Tipo de interés

8. Tipo de interés

9. Periodicidad de los flujos de efectivo

10. Ley financiera que aplica a la operacion

Recursos Info ponente

& mod3.aspectos a tener en cuentadefx pdf







