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 Derecho individual y garantía de igualdad en el acceso a: 
• trabajadores,  
• empresas y  
• autónomos 

 Unidad de mercado y libre circulación de trabajadores 

 Unidad de caja de la cuota de FP gestionada en régimen de 
concurrencia competitiva 

 Coordinación y cooperación interadministrativa: Flexibilidad y 
optimización de recursos 

 Impulso a la formación programada por la empresa con participación de la RLT 

 La accesibilidad y participación de personas con discapacidad o 
especialmente vulnerables. 

 

 Principios del sistema Art. 3 
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Instrumentos del sistema de Formación  
Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 

Planificación y financiación 
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MEySS 

Observatorio  
SEPE 

Comunidades  
Autónomas 

Agentes  
intervinientes 

Prospección y detección de necesidades 
formativas individuales y del sistema 
productivo 

Art. 4. 

Función: 

Anticipación y respuesta efectiva a las 
necesidades de formación y recualificación 

Prospección y detección de necesidades 

Informe anual de conclusiones y recomendaciones 

Ocupaciones con mejores 
perspectivas de empleo 

Necesidades de los 
trabajadores 

Referente de la programación de oferta en el  
marco del escenario plurianual 

Identificación 
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 Asegurar una respuesta dinámica a las necesidades formativas identificadas en las 
empresas y de los trabajadores 

 Ofrecer estabilidad al sistema 

Escenario plurianual Art. 5. 

Objetivos 

Metodología 

a) Identificación de tendencias y evolución de la economía 

Actualización y adaptación a través de la formación 

b) Identificación de sectores en crecimiento y creación de puestos 
sectores en reconversión 

Necesidades de formación y recualificación 

Marco de planificación estratégica de todo el sistema de FPE en el 

ámbito laboral. 
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Coste por participante y hora formativa  
objeto de financiación 

Módulos Económicos (I) 

De aplicación a todas las iniciativas,  
incluida la formación de empleados públicos 

Reglamentariamente se establecerá:  

 Fijación de módulos específicos para las AA.FF. del Catálogo de 
Especialidades 

 Fijación de módulos máximos para las AA.FF.  No recogidas en el 
Catálogo 

Se establecerán los límites máximo y mínimo de los módulos 

Art. 7 
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Importe del módulo =  
Costes directos + Costes indirectos   

Coste indirecto: máx. 10% coste de la actividad formativa 

Adecuación del módulo a los precios de mercado 
atendiendo:   
 Singularidad 
 Especialización 
 Características técnicas 
 Modalidad de impartición 

Módulos Económicos (II) Art. 7 
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Instrumentos del sistema de Formación  
Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 

Sistemas de información, evaluación y calidad 
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Sistema Integrado  de información (I) 

Fichero único de actividades formativas 

Cuenta de formación asociada al nº afiliación a la SS 

Catálogo de Especialidades Formativas 

Registro Estatal de Entidades de Formación 

Art. 20 

SEPE CC.AA. 

Instrumentos 

1 

2 

3 

4 
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Información completa y actualizada de actividades 
formativas: 

 Desarrolladas en todo el territorio nacional 

 Permita su trazabilidad 

 Permita la evaluación del impacto sobre la empleabilidad 

 Garantice la comparabilidad, coherencia y actualización de la 
información 

Fichero único de actividades formativas 1 

Sistema Integrado  de información (II) Art. 20 
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Formación recibida por cada trabajador: 

 Marco del Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales 

 Marco Español de Cualificaciones para la Educación 
Superior 

Asociada al nº de afiliación a la Seguridad Social 

Cuenta de formación asociada al nº afiliación a la SS 2 

Sistema Integrado  de información (III) Art. 20 
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Servicio Público de Empleo Estatal 

Desarrollo y mantenimiento permanente 
Revisión, mín., 5 años 

 Oferta formativa en formación profesional para el empleo 
en el ámbito laboral 

 Requerimientos mínimos de:  

• Personal docente 

• Participantes 

• Instalaciones y equipamiento 

Catálogo de Especialidades Formativas 3 

Sistema Integrado  de información (IV) Art. 20 
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Servicio Público de Empleo Estatal 

Resultados y calidad de la formación impartida 
por las entidades inscritas 

Carácter público y coordinado con las CC.AA. 

Indicadores objetivos y transparentes 

Registro Estatal de Entidades de Formación 4 

Sistema Integrado  de información (V) Art. 22 
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Objetivos 

Acceso y 
mantenimiento del 

empleo 

Evaluación permanente 

Mejora de la competitividad 
de las empresas 

Adecuación de la formación 
a las necesidades del 

mercado laboral 
Eficiencia de recursos 
económicos y medios 

empleados 

Evaluación de la formación Art. 21 

1 

2 

3 

4 
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Proceso de evaluación (cont.): 

Evaluación de la formación Art. 21 

Evaluación del impacto: 

Impacto de los conocimientos y habilidades adquiridos en términos de: 
 Inserción de trabajadores desempleados  
 Mejora del desempeño de trabajadores ocupados  
 Posibilidades de promoción de trabajadores ocupados 

Análisis de conclusiones y recomendaciones: 

 Mejoras 

Otras evaluaciones: 

 Ad hoc – entidades especializadas e independientes 
 Interadministrativas – de calidad e impacto  
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El sistema de Formación  
Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 

Iniciativas y programas de formación 
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Aquellas dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas 
necesidades individuales y del sistema productivo 

Formación programada por las empresas para sus trabajadores 

Oferta formativa para trabajadores ocupados: 
 programas de formación sectoriales 
 programas de formación transversales 
 programas de cualificación y reconocimiento profesional 

Oferta formativa para trabajadores desempleados: 
 programas para cubrir las necesidades detectadas por los SEPE 
 programas específicos de formación  
 programas formativos con compromisos de contratación 
  

Otras iniciativas de formación profesional para el empleo 
 

Iniciativas de formación (I) Art. 8 
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Formación programada por las empresas,  
para sus trabajadores 
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     Organizando la formación por sí mismas (empresas y   
grupos de empresas) 

 

¿Cómo participan las empresas?  

Con medios propios 

Contratando a una entidad impartidora 
Por sí misma > 

Encomendando la organización a una entidad externa.  

Gestiona e imparte la formación 

Gestiona y contrata a entidad impartidora 

Vía entidad 

externa 
> 

No se entenderá que se ha encomendado la organización de la     
formación a una entidad externa, cuando ésta se limite a realizar 

funciones de gestión administrativa. 
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Empresas de menos de 100 trabajadores 

Podrán agruparse con criterios territoriales o 
sectoriales con el único objetivo de gestionar de 

forma conjunta y eficiente sus respectivos créditos 
de formación. 

 

Reglamentariamente se establecerá el 
procedimiento para la comunicación y justificación 

que se desarrolle al amparo de esta iniciativa. 
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¿Qué se bonifica? 

Acciones formativas: dirigidas a la adquisición y 
mejora de las competencias profesionales de los 
trabajadores.  

DEBEN GUARDAR RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD 
EMPRESARIAL 

Formación adecuada a las necesidades formativas 
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Grupos de empresa 

A partir del 1 de enero de 2016, cada empresa 
del grupo podrá disponer del importe del crédito 
que corresponda al grupo, con el límite de lo 

cotizado por cada una de ellas por Formación Profesional. 
 

• La formación se podrá organizar de forma independiente 
por cada una o agrupándose algunas o todas ellas.  

 

• Cualquiera de las empresas del grupo podrá organizar la 
formación. 
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Crédito disponible para empresas < 50 trabajadores 

Podrán reservar(*) el crédito del ejercicio en curso para 
acumularlo hasta el crédito de los dos ejercicios siguientes 

con el objeto de poder desarrollar acciones de mayor 
duración o en las que puedan participar mayor número de 

trabajadores. 

Año 1 Año 3 Año 2 + + 

(*)   Se establecerá un procedimiento reglamentario. 
Comunicación dentro de los primeros meses de cada ejercicio. 

Las cuantías no dispuestas en el último de los ejercicios se 
considerarán desestimadas por las empresas y no podrán 

recuperarse para ejercicios futuros. 
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Cofinanciación Privada 

A efectos de cofinanciación, sólo podrán tenerse en cuenta las 
horas de la jornada laboral en las que realmente los 

trabajadores participan en la formación. 

CO 
FINANCIACIÓN 

Las empresas de 6 o más trabajadores están 
obligadas a destinar a la formación un % de sus 

recursos en función de su tamaño 6 - 9 10 - 49 50-249 ≥ 250 

Trabajadores 

5 

10 

20 

40 

1 - 5 

0 
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Mínimo: 2 horas     Máximo: 8 horas/día 

 

Duración: 

 Presencial – 25 

 Teleformación / A distancia – 80 (por tutor) 

Participantes: 

Se excluyen las jornadas, ferias, simposios y congresos 

FORMACIÓN : RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 

Requisitos de las acciones formativas 

La modalidad a distancia desaparece el 1/01/2016 
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Módulo = coste hora / participante 

PRESENCIAL 

Nivel básico: 9 € 
Nivel superior: 13 € 

TELEFORMACIÓN 

7,5 € 

DISTANCIA 

5,5 € 

MIXTA 

Duración y  
modalidad 

Módulos económicos 

Coste Indirecto = Máx. 10% de actividad formativa  
realizada y justificada 

 Teleformación bajo plataformas y contenidos accesibles a las 
personas con discapacidad. 

 Aplicable a todas las empresas sea cual sea su tamaño 
 Incluyen costes directos e indirectos 
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Control de la formación 
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Refuerzo del control y de la capacidad sancionadora 

Detección y sanción de casos de 
incumplimiento o infracción por parte de la 

administración competente. 
 

Unidad Especial de Inspección (perteneciente a la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social): 

 Desarrollo anual de un programa de inspección en el 
que participarán: 

• Direcciones Territoriales de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 

• Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social 
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Sujetos responsables de la infracción 

Empresas Entidades de 
formación 

Entidades 
Organizadoras 
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Infracciones graves en materia de empleo (I) 

Infracciones: 

a) Ejecutar AA.FF. en distintos términos a los comunicados 

b) Ejecutar AA.FF. que no guarden relación con la actividad 
empresarial. 

c) Incumplir el control de asistencia, seguimiento de 
participación, aprendizaje y evaluación 

UNA infracción  
por cada empresa y por cada acción formativa  
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d) Incidencias en certificados de asistencia o diplomas 

e) Incumplir con las comunicaciones: 
 Inicio y finalización de las AA.FF. en plazo, forma y contenido 
 Transformación, fusión, escisión o cambio de titularidad de la empresa 

f) No identificar en cuenta contable separada los gastos o  
la bonificación aplicada. 

 

Infracciones graves en materia de empleo (II) 
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g) Incumplir con la custodia y entrega de la 
documentación relativa a la organización, gestión e 
impartición de las AA.FF. 

h) Imputar como coste todo lo que no sea estrictamente 
necesario para la impartición de la A.F. 

i) Incumplir con el derecho de información y 
consulta de la RLT. 

Infracciones graves en materia de empleo (III) 
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Infracciones muy graves en materia de empleo (I) 

d) Disfrute indebido de ayudas. 

 

e)  Desviaciones en la aplicación de las 
ayudas. 

UNA infracción  
por cada empresa y por cada acción formativa. 

Las sanciones, una vez firmes, se harán públicas en la forma 
que se prevea reglamentariamente. 
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Órganos competentes y de participación  
en el sistema 

Gobernanza del sistema de Formación  
Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 
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 Órgano de participación de las AAPP y los interlocutores sociales  
 El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo 
 El Consejo General de la Formación Profesional 

Administraciones Públicas competentes y coordinación del sistema 
 El Servicio Público de Empleo Estatal 
 Órganos competentes de las Comunidades Autónomas 

Art. 23, 24, 25 y 26 Gobernanza del sistema 

Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 

Estructuras Paritarias sectoriales 
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Estructuras Sectoriales (I) 

 Coordinación de los distintos agentes para el intercambio de información y  
para potenciar la detección de necesidades (art. 4). 

 Colaboración en el diseño de un escenario plurianual como marco de 
planificación estratégica de todo el sistema (art.5). 

 Participación en la detección de necesidades, diseño, programación y 
difusión de la oferta formativa para trabajadores ocupados respecto a los 
programas de cualificación y reconocimiento profesional con carácter 
sectorial (art. 10). 

Funciones: 
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Estructuras Sectoriales (II) 

a) Prospección y detección de necesidades formativas sectoriales. 

b) Orientaciones y prioridades formativas para los programas 
formativos sectoriales, especial énfasis para las PYME. 

c) Propuesta de mejoras de la gestión y de la calidad de la formación 
en su ámbito sectorial. 

d) Propuestas formativas sobre procesos de ajuste, reestructuración y 
desarrollo sectorial: necesidades de recualificación de trabajadores 
de sectores en declive. 

Funciones: 

Art. 26 
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e) Mediación en discrepancias y acuerdos en materia de 
formación en las empresas. 

f) Conocimiento de la formación profesional en sus 
respectivos ámbitos. 

g) Difusión y promoción de las iniciativas de formación para el 
empleo, especialmente entre PYME y micro-PYME. 

h) Elaboración de memoria anual sobre la formación profesional en su 
ámbito sectorial. 

i) Propuestas de estudios sectoriales e investigaciones en sus ámbitos 
y en los que llevan a cabo los Centros de Referencia Nacional. 

Estructuras Sectoriales (III) Art. 26 
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a) Realizar estudios e investigaciones sectoriales sobre la FPE en el ámbito 
laboral. 

b) Participar en la definición y actualización de cualificaciones profesionales, 
certificados de profesionalidad y especialidades formativas. 

c) Intervenir en procesos de acreditación de la experiencia laboral y en el 
diseño de actuaciones formativas. 

d) Participar en la extensión de la formación profesional dual, a través del 
contrato para la formación. 

Funciones a requerimiento del SEPE o la Fundación: 

Mº EySS: Dotación de financiación 

Estructuras Sectoriales (IV) Art. 26 
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 Participar en el diseño del escenario plurianual (art. 5). 

 Participar en la detección de necesidades, el diseño, la programación y la 
difusión de la oferta formativa para trabajadores ocupados (art. 10).  

 Medir el impacto de la formación y la mejora continua, a través de los 
sistemas de información, el seguimiento y control y la evaluación 
permanente en todas las etapas (art.3). 

 Participar en la planificación, programación y difusión de la formación 
profesional para el empleo, especialmente en la dirigida a los trabajadores 
ocupados a través de estructuras paritarias s (art. 26). 

Organizaciones Empresariales y Sindicales 



Muchas gracias por su atención 

www.fundaciontripartita.org 
 

http://www.fundaciontripartita.org/

