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At 3 Principios del sistema

= Derecho individual y garantia de igualdad en el acceso a:
* trabajadores,
* empresasy
e auténomos

= Unidad de mercado v libre circulacién de trabajadores

= Unidad de caja de la cuota de FP gestionada en régimen de
concurrencia competitiva

= Coordinacion y cooperacion interadministrativa: Flexibilidad y
optimizacion de recursos

= Impulso a la formacion programada por la empresa con participacion de la RLT

= La accesibilidad y participacion de personas con discapacidad o
especialmente vulnerables.
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Planificacion y financiacion




a4 Prospeccion y deteccion de necesidades

Observatorio

Comunidades

AUtdnomas > MEySS <

intervinientes

Funcion:

( Prospeccion y deteccion de necesidades
formativas individuales y del sistema

productivo C

Anticipacion y respuesta efectiva a las
\_ hecesidades de formacion y recualificacion

Informe anual de conclusiones y recomendaciones

Ocupaciones con mejores

Identificacion

Necesidades de los

perspectivas de empleo

trabajadores

Referente de la programacion de oferta en el
marco del escenario plurianual
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Escenario plurianual

Marco de planificacion estratégica de todo el sistema de FPE en el
ambito laboral.

Objetivos

= Asegurar una respuesta dinamica a las necesidades formativas identificadas en las
empresas y de los trabajadores

= Ofrecer estabilidad al sistema

Metodologia

a) ldentificacion de tendencias y evoluciéon de la economia
Actualizacion y adaptacion a través de la formacion

b) ldentificacion de sectores en crecimiento y creacion de puestos
sectores en reconversion

Necesidades de formacion y recualificacion
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Modulos Econdmicos ()

De aplicacidn a todas las iniciativas,
incluida la formacion de empleados publicos

Coste por participante y hora formativa
objeto de financiacion

Reglamentariamente se establecera:

= Fijacion de moédulos especificos para las AA.FF. del Catalogo de
Especialidades

" Fijacion de moédulos maximos para las AA.FF. No recogidas en el
Catalogo

Se estableceran los limites maximo y minimo de los médulos
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Modulos Econdmicos (ll)

Adecuacion del modulo a los precios de mercado
atendiendo:

= Singularidad

= Especializacion

= Caracteristicas técnicas

= Modalidad de imparticion

Importe del modulo =
Costes directos + Costes indirectos

Coste indirecto: max. 10% coste de la actividad formativa
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Art. 20 Sistema Integrado de informacion (l)
SEPE < > CC.AA.

Instrumentos

@ Fichero unico de actividades formativas

@ Cuenta de formacion asociada al n2 afiliacion a la SS

@ Catalogo de Especialidades Formativas

@ Registro Estatal de Entidades de Formacion
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st Sistema Integrado de informacion (lIl)

@ Fichero unico de actividades formativas

=

Informacion completa y actualizada de actividades
formativas:

= Desarrolladas en todo el territorio nacional
=" Permita su trazabilidad
= Permita la evaluacion del impacto sobre la empleabilidad

= Garantice la comparabilidad, coherencia y actualizacion de |a
informacion
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st Sistema Integrado de informacion (ll1)

@ Cuenta de formacion asociada al n2 afiliacion a la SS

Asociada al n2 de afiliacion a la Seguridad Social

-

Formacion recibida por cada trabajador:

= Marco del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

= Marco Espanol de Cualificaciones para |la Educacion
Superior
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at20  Sistema Integrado de informacion (1V)

@ Catalogo de Especialidades Formativas

Servicio Publico de Empleo Estatal

a

= Oferta formativa en formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral
= Requerimientos minimos de:
* Personal docente
* Participantes
* Instalaciones y equipamiento

Desarrollo y mantenimiento permanente
Revision, min., 5 anos
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at22 - Sistema Integrado de informacion (V)

@ Registro Estatal de Entidades de Formacion

Servicio Publico de Empleo Estatal

-

Caracter publico y coordinado con las CC.AA.

Ny

Resultados y calidad de la formacidon impartida
por las entidades inscritas

Indicadores objetivos y transparentes
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Evaluacion de la formacion

Evaluacion permanente

Objetivos

< >
0 Accesoy

mantenimiento del
empleo

6 Mejora de la competitividad
de las empresas

e Adecuacion de la formacion
a las necesidades del °Eficiencia de recursos
mercado laboral econdmicos y medios
empleados
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Evaluacion de la formacion

Proceso de evaluacion (cont.):

Evaluacion del impacto:

Impacto de los conocimientos y habilidades adquiridos en términos de:
- Insercion de trabajadores desempleados
- Mejora del desempefio de trabajadores ocupados
— Posibilidades de promocidon de trabajadores ocupados

Analisis de conclusiones y recomendaciones:
- Mejoras

Otras evaluaciones:

- Ad hoc - entidades especializadas e independientes
= Interadministrativas — de calidad e impacto
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Iniciativas de formacion (l)

Aquellas dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo
Formacion programada por las empresas para sus trabajadores

Oferta formativa para trabajadores ocupados:
= programas de formacion sectoriales
= programas de formacion transversales
= programas de cualificacion y reconocimiento profesional

Oferta formativa para trabajadores desempleados:
" programas para cubrir las necesidades detectadas por los SEPE
= programas especificos de formacion
= programas formativos con compromisos de contratacion

Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo
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Formacion programada por las empresas,
para sus trabajadores




¢ Como participan las empresas?

Organizando la formacion por si mismas (empresas y
grupos de empresas)

\ Con medios propios

Por si misma ()
Contratando a una entidad impartidora

Encomendando la organizacion a una entidad externa.

\ Via entidad Gestiona e imparte la formacién

externa Gestiona y contrata a entidad impartidora

No se entendera que se ha encomendado la organizacion de la
dDrmacion a una entidad externa, cuando ésta se limite a realizar
funciones de gestion administrativa.
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Empresas de menos de 100 trabajadores

Podran agruparse con criterios territoriales o
sectoriales con el Unico objetivo de gestionar de
forma conjunta y eficiente sus respectivos creditos
de formacion.

Reglamentariamente se establecera el
procedimiento para la comunicacion y justificacion
gue se desarrolle al amparo de esta iniciativa.
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¢Qué se bonifica?

Formacion adecuada a las necesidades formativas

Acciones formativas: dirigidas a la adquisicion y
mejora de las competencias profesionales de los
trabajadores.

DEBEN GUARDAR RELACION CON LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL
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Grupos de empresa

A partir del 1 de enero de 2016, cada empresa

del grupo podra disponer del importe del crédito

que corresponda al grupo, con el limite de lo
cotizado por cada una de ellas por Formacion Profesional.

e La formacion se podra organizar de forma independiente
por cada una o agrupandose algunas o todas ellas.

* Cualquiera de las empresas del grupo podra organizar la
formacion.
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Crédito disponible para empresas < 50 trabajadores

Podran reservar!’) el crédito del ejercicio en curso para
acumularlo hasta el crédito de los dos ejercicios siguientes
con el objeto de poder desarrollar acciones de mayor

duracion o en las que puedan participar mayor numero de
trabajadores.

Las cuantias no dispuestas en el ultimo de los ejercicios se
consideraran desestimadas por las empresas y no podran
recuperarse para ejercicios futuros.

(*) Se establecerd un procedimiento reglamentario.
Comunicacion dentro de los primeros meses de cada ejercicio.
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Cofinanciacion Privada

CO o
I"I FINANCIACION I

Las empresas de 6 o0 mas trabajadores estan
obligadas a destinar a la formacién un % de sus
recursos en funcion de su tamano N

Trabajadores

A efectos de cofinanciacion, sélo podran tenerse en cuenta las
horas de la jornada laboral en las que realmente los
trabajadores participan en la formacion.
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Requisitos de las acciones formativas

FORMACION : RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Duracion:

Minimo: 2 horas 2 Maximo: 8 horas/dia

Participantes:

® Presencial — 25

= Teleformacion / A distancia — 80 (por tutor)

La modalidad a distancia desaparece el 1/01/2016

Se excluyen las jornadas, ferias, simposios y congresos
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Modulos econdmicos

Modulo = coste hora / participante

PRESENCIAL TELEFORMACION DISTANCIA

Nivel basico: 9 €
Nivel superior: 13 €

MIXTA

7,5€ 5,5 € Duraciény
modalidad

Teleformacion bajo plataformas y contenidos accesibles a las
personas con discapacidad.

Aplicable a todas las empresas sea cual sea su tamafio
Incluyen costes directos e indirectos

Coste Indirecto = Max. 10% de actividad formativa
realizada y justificada
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Control de la formacion




Refuerzo del control y de |a capacidad sancionadora

H Deteccion y sancion de casos de
| incumplimiento o infraccion por parte de la
administracion competente.

Unidad Especial de Inspeccion (perteneciente a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social):

= Desarrollo anual de un programa de inspeccion en el
gue participaran:

* Direcciones Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

* |nspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo. Copyright © Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo



Sujetos responsables de la infraccion

Entidades de Entidades

Empresas iy :
P formacion Organizadoras

e g 10




Infracciones graves en materia de empleo (I)

Infracciones:

a) Ejecutar AA.FF. en distintos términos a los comunicados

b) Ejecutar AA.FF. que no guarden relacion con la actividad
empresarial.

c) Incumplir el control de asistencia, seguimiento de
participacion, aprendizaje y evaluacion

UNA infraccion
por cada empresa y por cada accion formativa

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.
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Infracciones graves en materia de empleo (ll)

d) Incidencias en certificados de asistencia o diplomas

e) Incumplir con las comunicaciones:

" |nicio y finalizacidon de las AA.FF. en plazo, forma y contenido
" Transformacion, fusion, escision o cambio de titularidad de |la empresa

f) No identificar en cuenta contable separada los gastos o
la bonificacion aplicada.

Copyright © Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.



Infracciones graves en materia de empleo (lll)

Incumplir con la custodia y entrega de |la
documentacion relativa a la organizacion, gestion e
imparticion de las AA.FF.

Imputar como coste todo lo que no sea estrictamente
necesario para la imparticion de la A.F.

&.® i) Incumplir con el derecho de informaciény
consulta de la RLT.

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo. Copyright © Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo



Infracciones muy graves en materia de empleo ()

d) Disfrute indebido de ayudas.

e) Desviaciones en la aplicacion de las
ayudas.

UNA infraccion
por cada empresa y por cada accion formativa.
Las sanciones, una vez firmes, se haran publicas en |la forma
que se prevea reglamentariamente.

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo. Copyright © Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo
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Art. 23, 24, 25y 26 GObernanza del sistema

Organo de participacion de las AAPP y los interlocutores sociales
= E| Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
= E| Consejo General de la Formacioén Profesional

Administraciones Publicas competentes y coordinacion del sistema
= E| Servicio Publico de Empleo Estatal
= Organos competentes de las Comunidades Auténomas

Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo

Estructuras Paritarias sectoriales
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Estructuras Sectoriales (I)

Funciones:

= Coordinacion de los distintos agentes para el intercambio de informacion y
para potenciar la deteccidon de necesidades (art. 4).

Colaboracion en el diseno de un escenario plurianual como marco de
planificacion estratégica de todo el sistema (art.5).

Participacion en la deteccidn de necesidades, disefio, programacion y
difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados respecto a los
programas de cualificacion y reconocimiento profesional con caracter
sectorial (art. 10).
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Art. 26 Estructuras Sectoriales (ll)

Funciones:

Prospeccion y deteccion de necesidades formativas sectoriales.

Orientaciones y prioridades formativas para los programas
formativos sectoriales, especial énfasis para las PYME.

Propuesta de mejoras de la gestion y de la calidad de la formacion
en su ambito sectorial.

Propuestas formativas sobre procesos de ajuste, reestructuraciony
desarrollo sectorial: necesidades de recualificacion de trabajadores
de sectores en declive.
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Art. 26

Estructuras Sectoriales (l1)

e) Mediacidn en discrepancias y acuerdos en materia de
formacion en las empresas.

f) Conocimiento de |la formacion profesional en sus
respectivos ambitos.

Difusion y promocion de las iniciativas de formacion para el
empleo, especialmente entre PYME y micro-PYME.

Elaboracion de memoria anual sobre la formacion profesional en su
ambito sectorial.

Propuestas de estudios sectoriales e investigaciones en sus ambitos
y en los que llevan a cabo los Centros de Referencia Nacional.
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Art. 26 Estructuras Sectoriales (IV)

Funciones a requerimiento del SEPE o la Fundacion:

a) Realizar estudios e investigaciones sectoriales sobre la FPE en el ambito
laboral.

Participar en la definicidon y actualizacion de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

Intervenir en procesos de acreditacion de |la experiencia laboral y en el
disefo de actuaciones formativas.

Participar en la extension de la formacion profesional dual, a través del
contrato para la formacion.

M¢e EySS: Dotacion de financiacion
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Organizaciones Empresariales y Sindicales

Participar en el disefio del escenario plurianual (art. 5).

Participar en la deteccion de necesidades, el disefo, la programaciony la
difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados (art. 10).

Medir el impacto de la formacién y la mejora continua, a través de los
sistemas de informacion, el seguimiento y control y la evaluacion
permanente en todas las etapas (art.3).

Participar en la planificacion, programacion y difusion de la formacion
profesional para el empleo, especialmente en la dirigida a los trabajadores
ocupados a través de estructuras paritarias s (art. 26).

Copyright © Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo



el facebool

www.fundaciontripartita.orqg

Muchas gracias por su atencion


http://www.fundaciontripartita.org/

